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Referenz 

Herr Andreas Varesi, geboren am 11.04.1964 in Ingolstadt, ist seit Oktober 2016 als freier Dozent für das 
Thema "Innovationen entwickeln" im Bereich Career Service der Universität Augsburg tätig. 
 
Der Career Service unterstützt Studierende beim Übergang ins Berufsleben durch Veranstaltungen und 
Beratung zur Berufsorientierung und mit Kursangeboten zur Profilbildung und im Bewerbungsprozess.  
Im Bereich Profilbildung veranstaltet der Career Service jedes Semester rund 30 Kurse, damit Studierenden 
neben dem Fachwissen die für sie wichtigen Schlüsselkompetenzen erwerben können.   
 
Herr Varesi war in den vergangenen Semestern verantwortlich für die Durchführung des zweitägigen Kurses 
"Innovationen entwickeln". Die Teilnehmer sind Studierende der MINT-Studiengänge der Universität Augsburg. 
 
Folgende Themen wurden im Workshop von Herrn Varesi behandelt und mit den Teilnehmer/innen trainiert: 

 Innovationsentwicklung und –identifikation mithilfe von 
 Kreativitätstechniken (Brainstorming, Mind Mapping, Bionik, Design Thinking) 
 Trendscouting-Verfahren (360° Scanning, Trendanalyse, Szenarien) 

 Praktische Anwendung als Innovationsprozess in der Gruppe 

 Innovationsbewertung (Desk Research, Story Telling, Road-Mapping, De Bono/Disney-Methode) 

 Wesentliche Inhalte und Gestaltung eines Pitch Decks 

 Strategisches Vorgehen und Ausgestaltung für einen erfolgreichen Pitch 
 

Das Seminar von Herrn Varesi zeichnet sich durch gut aufeinander abgestimmte Lehrinhalte und eine 
sinnvolle Strukturierung  in Theorie- und Übungsteile aus. Sehr positiv bewerteten die Kursteilnehmer seine 
aktive Einbindung in den Seminarablauf, die interessanten Teamübungen und den großen Praxisbezug aus 
seinem umfangreichen Erfahrungsschatz. Die variierenden Methoden und die sehr professionellen 
Seminarunterlagen vermittelten den Teilnehmern einerseits die notwendige Theorie sehr kompetent und 
kurzweilig und bieten eine variante Auswahl an Methoden zur praktischen Anwendung im Kurs andererseits. 
Mit seinen hohen fachlichen und sozialen Fähigkeiten gelang es dem Dozenten bestens, die technisch 
orientierten Teilnehmer für die stellenweise sehr kreative und im Team zu erarbeitende Thematik zu begeistern 
und zu sehr guten Ergebnissen in der Abschlusspräsentation zur trainieren. 
 
Aufgrund seines Engagements und seiner sehr sympathischen und kompetenten Art ist Herr Varesi  ein 
äußerst zuverlässiger und wertvoller Partner für das Team des Career Service und eine große Bereicherung 
für die Studierenden der Universität Augsburg. Daher werden wir Herrn Varesi für das Wintersemester 2017/18 
wieder verpflichten und hoffen, dass die angenehme und erfolgreiche Zusammenarbeit weiter andauern wird. 
 
Augsburg, den 10.06.2017 
 
 
Claudia Lange-Hetmann 
Referentin Career Service 
 
 
Kommentare aus den Seminarbeurteilungen 



 

 
auf die Frage „Was hat Ihnen an der Veranstaltung besonders gut gefallen?“ 
 

 Sehr gute, praxisnahe Einblicke, da Dozent viel Erfahrung besitzt. 
 Erfahrungsberichte und Anekdoten des Dozenten 
 praktisches Know-how des Dozenten 
 Dozent hatte viel Expertenwissen und zu vielen Themen etwas zu sagen. 
 Die Gruppenarbeiten haben den Tagesablauf abwechslungsreich werden lassen mit viel Interaktion. 
 Praxisbeispiele (3) 
 Alle Inhalte wurden sofort in Gruppen anhand eigener Projekte angewandt. 
 Mischung aus Theorie und Praxis 
 Ich habe das Gefühl viel für die Praxis mitgenommen zu haben 
 Kompetente Vermittlung 
 praktische Übung, zusammenhängendes Projekt über beide Tage, gute Teilnehmerzahl, angenehme 

Atmosphäre 
 Theorie --> Praxis gut verknüpft! Gut visualisiert im Raum, abwechslungsreiches Programm, 

Praxisbeispiele (Erfahrung des Dozenten) 
 

 
 
 


